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Journée «Invitons nos jeunes au
travail™»

Depuis plus de trois décennies, la Journée « Emmenez vos enfants au travail » offre aux jeunes 'occasion
d’explorer le monde du travail, de nouer des liens avec des adultes bienveillants et de découvrir des parcours
professionnels auxquels ils n’auraient peut-étre jamais pensé. Une fois de plus, I'édition 2025 de cette journée a
rassemblé des milliers de jeunes, d’éducateurs, de familles et d’entreprises a travers le Canada pour une journée
riche en découvertes professionnelles.

Ce rapport met en avant notre portée nationale, 'impact du programme, ses principales réussites, les
contributions des sponsors et les témoignages des participants a travers le pays.

227 573 éleves de 3e ont participé : soit environ 60 % des éléeves du Canada.

2 798 jeunes ont assisté a Career Live en direct, échangeant directement avec des
responsables d’entreprises de tout le pays.

40 % d’organisations fidéles : des employeurs qui participent année apres année.
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Construisons 5 A
l'avenir

Avec pour théme « Lift Up the Future », I'édition de cette
année s’est attachée a mettre en avant la diversité des
parcours, a amplifier la voix des jeunes et a créer des
espaces ou ceux-ci peuvent explorer, imaginer et faconner
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Perspectives concretes Se soutenir mutuellement L'avenir du travail
Le théme de cette année a aidé les éléves a Des adultes de tout le Canada — Les jeunes ont pu constater par eux-mémes
s e

comprendre comment leurs centres d’intérét enseignants, accompagnateurs et hotes en comment les métiers évoluent avec les
sont liés aux opportunités futures. Grace a milieu professionnel — ont pris le temps de nouvelles technologies, les nouvelles
des discussions, des visites en entreprise et soutenir et d’encourager les jeunes. Leur foi compétences et les nouveaux secteurs
des témoignages concrets de professionnels, dans le potentiel de la jeunesse a créé une d’activité. Ce théme a contribué a rendre
les jeunes ont acquis une vision plus claire de culture d’encouragement qui renforce la I'avenir passionnant, accessible et riche en
leurs possibilités, davantage de confiance en confiance d’aujourd’hui et la main-d’ceuvre opportunités pour chaque jeune.
eux et de nouvelles idées sur ce qui est a leur de demain.

portée.



Un evenement veritablement national

-

Toutes les provinces et tous les territoires ont participé a la Journée «

Emmenez vos enfants au travail » 2025.




Career Live : Presentation

Career Live a créé un espace national ou des milliers de jeunes ont pu entrer directement en contact
avec des professionnels, poser des questions concretes et découvrir la diversité des parcours
professionnels a travers le Canada. Cet événement a donné vie a la découverte des métiers de maniere
interactive et accessible.

21 intervenants

. 5 000 participants a I'échelle
nationale

10 heures de diffusion en
direct

Aliya Grant (She/Her)

NOS JEUNES AU TRAVAIL™

WORK DAY ™ 2025

@? { TAKE OUR KIDS TO .@ JOURNEE INVITOMV
L

790 questions auxquelles il a
été répondu

Thémes abordés : travail a l'international, ergothérapie, technologie, innovation et robotique, finance, marketing et
sport, travail auprés des jeunes dans le secteur associatif, secteur de I'énergie, et bien plus encore !
Enregistrement : https://youtube.com/live/-klIT6xNYa8?feature=share



https://youtube.com/live/-kIlT6xNYa8?feature=share
https://youtube.com/live/-kIlT6xNYa8?feature=share
https://youtube.com/live/-kIlT6xNYa8?feature=share

Career Live : la reponse a un besoin

Principaux enseignements 86 % des jeunes ont trouvé Career Live utile!
Comprendre la Découverte des « Merci beaucoup d'avoir organisé cet événement !! Je suis
culture d'entreprise différentes tellement contente d’avoir pu y participer d’une maniére
compétences ou d’une autre, d’autant plus que mes parents ne
requises pour les pouvaient pas m’emmener sur leur lieu de travail. Et j’ai
métiers de demain passé toute la journée ici, c’est génial pour moi ! @ » -

une jeune participante

10,5

« C'était génial, j'ai beaucoup appris et je suis tres

Rencontrer de
nouvelles personnes reconnaissante d'avoir pu vivre cette expérience. J'ai hate de
et créer des 43,2 mettre en pratique ce que j'ai appris dans ma vie quotidienne et
opportunités de % , . j'ai hdte de mettre en ceuvre ces enseignements a l'avenir. Merci
réseautage Découvrir des beaucoup. » - une jeune participante

parcours
professionnels
spécifiques



Programme de mise en relation

Cette année, nous avons mené deux initiatives de mise en relation significatives qui ont permis de
rapprocher des jeunes de lieux de travail concrets au sein de leurs communautés. Ces expériences
ont permis aux jeunes de découvrir de plus prés des parcours professionnels auxquels ils
n'auraient peut-€étre pas eu acces autrement, les aidant ainsi a renforcer leur confiance en eux,
leur curiosité et leur sentiment d’appartenance.

Linamar
Guelph, Ontario

Un groupe de six jeunes a eu ['occasion de visiter Linamar, ou ils ont decouvert
les locaux, exploré les metiers de la fabrication de pointe et échangé

directement avec le personnel, qui leur a fait part de ses réflexions sur les
compétences, 'innovation et les opportunités futures.

Plasmagear

Montréal, QC

A Montréal, un jeune a été accueilli par Plasmagear pour une visite qu
lui a permis de découvrir concrétement les processus d’'ingénierie et de
production — une expérience qui a suscité son enthousiasme.




Ressources pratiques pour une journée enrichissante

Nous avons créé une série de ressources faciles a utiliser pour aider les enseignants, les familles, les
entreprises et les jeunes a tirer le meilleur parti de la journée « Emmenez vos enfants au travail ». La

majorité des organisateurs ont trouvé ces ressources utiles !

Q} Take Our Kids to Work™
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Interagir avec les publics sur tous les canaux

Nous avons interagi avec nos différents publics sur plusieurs canaux, amplifiant ainsi notre message
et permettant a chacun de rester connecté et informé.

77 358

visites sur le site

Campagne par e-mail S Site web

. 7 \
De mai a novembre 2025 S Page web présentant nos sponsors et nos
13 envois massifs d'e-mails - 11 500 adresses e-mail ® N ressources, promue via le magazine en ligne
uniques \\ Canadian School Counsellor.
S 14 836 615
impressions \\ audience des
N actualités
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Campagne sur les réseaux % Couverture médiatique
15 publications partagées suDOCIAUX 24 mentions, notamment a la télévision, sur les

plateformes, faisant la promotion de Career médias numériques et a la radio, sur différents
Live, des sponsors et des ressources. marchés a I'échelle nationale. @



Croyez-les sur parole!

O Brian Atwell, P.Eng. - sd+ 4 Eoliow X

That’s a wrap!

All three of our kids have now taken part in Take Our Kid
to Work Day, each visiting a Trans Canada Highway 1
project:

Chioe (2020) - lllecillewaet Brake Check

Nicola (2022) - Kicking Horse Phase 4

Ross (2025) — Bruhn Bridge & Jumping Creek to
MacDonald

I'm so grateful for the chance to share some of the
great work our teams do through these projects. | also
couldn’t be prouder of this trio, watching them begin to
discover and explore the world. Chloe has a head start,
but Nicola and Ross aren't far behind ..mor

CCe 6t
& @ R

Like Comment Repost

Most relevant v

ﬂ Thomas Locatelli {3 - 3ra+
Awesome!
Like

V" Simon Green @ - 3¢+

ant Malor Proiecte Wast | 5
t Major Projects West | Civil E

‘ RimSassifl-sa: 4 pollow ¢
2n-® |

Future Talent Alert! Our Kids Take Over TMX Group
Montreal %

Our Montreal office was buzzing with energy this week!
We hosted some teenagers for our annual "Take Our
Kids to Work" Day, giving them a fun, hands-on peek
behind the scenes. This wasn't just shadowing—it was
about inspiring the future workforce and getting them
career-ready early!

The day was packed with fun and learning! They took on
the Resume Challenge, tackling a dedicated workshop
on "Building Your First Resume" where they learned to
translate school projects and hobbies into professional
experience (future job applicants, consider yourselves
warned! 2). They also proved to be TMX Trivia Masters
by crushing our test on the business and capital
markets. To top it off, they practiced networking pro-
tips with a lively icebreaker and got the Grand Tour of
the office to see where their parents (and the TMX
magic) happen every day!

A massive thank you to Andrei Catana and Carlos
Albuquerque for bringing your kids and making the day
$0 memorable!! We also owe a huge shout-out to Luc
Fortin, ICD.D for getting the day started right by
welcoming the Kids and giving them a fantastic,
insightful history lesson on TMX, the evolution of
trading floors, and the market!!

i Keh.lnde Ogbe... 0 - 2rds + Follow x
Human Resources Specialist
d-®
We had the pleasure of hosting some bright minds,
including my daughter, at the McCain Carberry plant for
the 2025 "Take Your Kids to Work Day." It was intriguing
to watch them explore, ask intelligent questions, and
learn about our work.,

As an HR professional, today served as a reminder of
why we invest in creating a positive, people-centered
workplace. The collaboration and support demonstrated
a true reflection of great teamwork

The excitement on the faces of our young guests as
they glimpsed different roles was truly rewarding. The
kids left with new ideas and a spark for their future
careers!

Here's to building workplaces that make people, big or
small, feel welcome and inspired!

#takeourkidstoworkday #HR #McCain #Futuretalents
CCe 67
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Great

Let's fill this post up with great advice, encouragement
and experience you wish you'd had, but never did,
preparing for the working world.

havergalcollege
20 seconds ago

« [J’ai accompagné mes parents
sur leur lieu de travail] J'ai adoré

What do you wish your 14 year old self knew? , .

i toute cette expérience. » - Un

Waterloo Region District School Board P
The Students Commission of Canada e I eve

Trying to figure out what you want to do for the rest of
your life when you're a teenager is hard. Finding out what
you definitely don’t want to do is equally as beneficial.

#careeradvice
#kidpreneurs
#thisismeingrade9baby

ey |

« L'engagement des éleves a trouver ou
d proposer eux-mémes des lieux ou se
rendre. Les cartes postales sur les
métiers ont également été tres
appréciées. » - Un enseignant

©OQeY

havergalcollege Today was Take Our Kids to Work Day
e munrusselltwp | Follow for Gr. 9s across Canada. Thanks to all of the students @ thecityofwinnipeg & | Follow
C tscommission

iorSchool Thank you to all 54 students who joined us

Take Our Kids to Work Day! :
today for Take Our Kids to Work Day. We had ...

Today, we welcomed seven Grade 9 students ...




« Méme si nous avons finalement accueilli plus d’éleves que prévu,
nous avons réussi a nous adapter rapidement a ce changement
technologique. Les cinqg éleves venaient de trois écoles différentes, et
des I'heure du déjeuner, ils s‘amusaient déja beaucoup. Les retours
des €leves, des parents et des employés ont été tres positifs. » - Un
employeur

« [Ce qui m’a le plus marqué, c’est] le lien qui s’est créé
entre I'enfant et ses parents, ainsi que le rapport avec la
vie réelle. » - Un parent

Matthieu Thibeault @ - 3rd+

=
'ﬁ) Chervyl ‘Horo;‘)e’r:.' ards  +Follow X g ;izaltgand Safety Officer, Nipissing University | MA S...

We were honoured to host seven Grade 9 students from
four local high schools today at Nipissing University to

Winnipeg Economic Development & Tourism
welcomed several Grade 9 students into our office for
Take Our Kids To Work Day today! One student also had
the chance to tag along to an AGM meeting (for Travel
Manitoba) this morning. Thanks to everyone who
warmly welcomed students into their workplaces (and
AGM!) today.
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mark Take Our Kids to Work Day!

o Louise Waldman @ - 2nd

He was such a good sport!

Like - © Reply
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From private tours by President Kevin Wamsley himself
to sessions from our Academic Advising team on helping
them prepare for their dream careers, they got a hands-
on look at a dozen different departments and received
more leftover Halloween candy than many could dream.

A special thank you to The Students Commission of
Canada for resources and to all corners of the campus
community who warmly welcomed our esteemed guests!

+ Follow

7 R} Karine Laverdiére @ - 2nd
{ SVP, Head of Human Resources
@V
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Yesterday, we had the pleasure of welcoming Grade 9 students to our North York
office for Take Our Kids to Work Day - one of our most meaningful traditions.
From sensory tastings and marketing showcases to trivia games and team-
building moments, the morning was filled with hands-on experiences that gave
our future Changemakers a glimpse into the world of work

It was exciting to introduce our young guests to the diverse roles and passionate
people that make up our Nestlé family. It was more than just a tour—it was a
chance to spark curiosity, share our values, and show how collaboration and
creativity drive everything we do.

Thank you to our colieagues and their special guests whose questions, laughter,
and enthusiasm reminded us why we do what we do.

#TakeOurKidsToworkDay #ChangemakersinTheMaking #NestléCanada
#CorporateCommunications #FutureOfWork #TYKTWD2025
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% sprucecreativeottawa | Follow

@ loft_wealthmanagementgr... Follow

Welcome to @studentscommission 's Take

A Claire Li@ - zrds
\%‘f c mmunity Lead @S¢ + Follow %
1d - Edited - ®

Take Your Kids to Work Day at Scotiabank

Today, our team turned the office into a playground of
discovery for the next generation.

We kicked things off with an exciting scavenger hunt
across the bank commons, led the kids on a VIP tour of
where Mom/Dad (and the team!) make magic happen
every day, and stopped by our iconic onsite landmarks
1o spark a little awe.

Of course, no adventure is complete without sweet
treats, fun games, and plenty of laughs. Hoping we
planted a few seeds of curiosity, pride, and maybe even
future career dreams.

Huge shoutout to everyone who made it all happen,
couldn’t have done it without you!

#TakeYourKidsToWork #Scotiabank #FutureLeaders
#Teamwork

eCce o6 3 comments
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;'_3‘ briantracey67 | Follow

@ '+ Today at Loft, we're celebrating Take Our
Kids to Work Day ...

Was #kidstowork day and | brought my grand
daughter @zo2bhadd Zoey. We didn't even ...

Your Kid to Work Day Maya D! Glad you're ..




Human Resources Professional, Certified Business Analyst

23h . ®
Co-operators Insurance Moncton was proud to participate in Take Our Kids to
Work Day 2025, an inspiring opportunity to showcase what we do and help
inspire the next generation.

g Yetunde David MBA, ACIPM,CBAP, [ - 3rd+ + Follow

Inspiring the Next Generation at Take Our Kids to Work Day!

Yetunde David MBA, ACIPM CBAP,

eCce 16 2 reposts

Peter Angione @ - 314+ 4 Follow %
Director News & Information Pr...
d. ®
| always love showing people around the station and
sharing what we're so fortunate to do every day at CTV
News Ottawa, Your Morning Ottawa, and Newstalk 580
CFRA.
Take Our Kids to Work Day is a national initiative that
gives Grade 9 students a chance to explore careers and
see what the world of work looks like firsthand.
Days like this remind us why we love what we do: telling
stories that matter and connecting with our community
across television, radio, and digital platforms.
If you're a student curious about media or journalism,
keep exploring! Ask questions, seek mentors, and never
stop learning—your future in storytelling could start
today.
#TakeOurKidsToWorkDay #CTVNewsOttawa
#Newstalk580CFRA #YourMorningOttawa
#FutureOfMedia
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« [Ce qui m’a le plus marqué, ce sont] les rapports que
les éleves ont rendus hier. Des expériences trés
positives. Les employeurs et les parents ont été

formidables, car ils ont fait participer les éleves : ceux-
ci ne se sont pas contentés d’observer, ce qui a

contribué au succes de l'opération. » - Un enseignant

« [Ce qui m'a le plus marqué, c’est] de voir les
enfants interagir réellement avec les employés
que nous avions mis a leur disposition pour
discuter avec eux. » - Un employeur

Move the worlq

through inteligent mok

{ \ Jameel Hye @ - 314+ + Follow
! Supply Chain Director | APICS CSCP | Career Coach for S
g - ®

& Take Our Kids to Work Day for 9th graders is an amazing program in
Canada that gives students a glimpse into real-world careers.

A | had the joy of taking my son to the Mars Inc. site in Bolton, Ontario —
where he explored our iconic candy brands % and saw the Pedigree and
Temptations *5 manufacturing in action. it was inspiring to see his curiosity
and excitement as he learned how people, passion, and purpose come
together at Mars.

. Big thanks to Patricia Ledson & everyone who made the day so memorable
for our future innovators!

#TakeOurKidsToWorkDay #MarsBolton #ProudParent #WorkplaceCulture
#ManufacturingExcellence

: Amanda Mills Sirois @ - 2:d-
(-g" Accredited Business Communicator (IAB X
. V 9.®

Take Our Kids to Work Day has always been about
showing young people what's possible. This year,

at Element Fleet Management, it meant something

deeply personal for me

Bringing my daughter, who has Down syndrome, to my
office for Take Our Kids to Work Day was a moment |
wasn't sure I'd ever get to authentically experience -
until | jeined Element and met my colleague who also
happens to have Down syndrome, working proudly
alongside our team.

That encounter changed how | see inclusion,
opportunity, and belonging

It reminded me that representation matters — when we
see someone who looks like us succeeding, it changes
what we believe is possible,

Fast forward to today, mother and daughter, side by
side at my office.

| can't begin to express how special and meaningful a
moment this was for me,

I'm proud to work for a company where inclusion isn‘t a
statement on a wall. It's people, opportunities, and
belonging in action

#RepresentationMatters #inclusioninAction
#TakeOurKidsToWorkDay #ElementFleet
#ElementProud

eCe 408

. Rhonda Britton [ - 3ra+ + Follow
‘J 2023 Canada's Top 100 Black Women to Watc
th-®

What an absolute blast at Take Our Kids to Work Day here at Cineplex this
week! It was an honor to welcome our future leaders to the office and share
the magic of our journey with them. From a private movie viewing to
shadowing their parents and participating in a creative workshop, these young
stars-in-the-making had an unforgettable day. We're so proud to inspire the
next generation and can't wait to see what the future holds for them!
#TakeOurKidsToWorkDay #FutureLeaders

TAKE YOUR KIDS TO WORK DAY

GEN ALPHA WORKSHOP

cO12 1 comment



@ Perspectives d’avenir

Joignez-vous a nous |I'année prochaine, le 4
novembre 2026, a l'occasion de la Journée «
Emmenez vos enfants au travail ».

Theme 2026 : Des perspectives différentes, une orientation commune — souligne a quel point
I'exploration de carriere s’enrichit lorsque les jeunes sont exposés a des récits, des parcours et
des expériences de vie variés, et découvrent les valeurs communes qui nous guident vers une
main-d’ceuvre florissante.

Notre objectif : Permettre a un nombre encore plus grand de jeunes d’accéder a des occasions enrichissantes et
révélatrices d’exploration de carriere, en renforcant notre réle de relais entre les jeunes, les écoles, les familles et les
milieux de travail partout au Canada.
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Merci a nos commanditaires de 2025

Nous sommes tous en bonne compagnie
Nous sommes reconnaissants du soutien de nos commanditaires, qui ont travaillé de concert avec
nous pour donner aux jeunes les moyens de reussir.

Grace a votre soutien, les ressources de 2025 demeurent sur notre site Web en tant que ressources
d’archives pour le mouvement « Take Our Kids to Work ».
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