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Journée «Invitons nos jeunes au 
travailTM »
Depuis plus de trois décennies, la Journée « Emmenez vos enfants au travail » offre aux jeunes l’occasion 
d’explorer le monde du travail, de nouer des liens avec des adultes bienveillants et de découvrir des parcours 
professionnels auxquels ils n’auraient peut-être jamais pensé. Une fois de plus, l’édition 2025 de cette journée a 
rassemblé des milliers de jeunes, d’éducateurs, de familles et d’entreprises à travers le Canada pour une journée 
riche en découvertes professionnelles.

Ce rapport met en avant notre portée nationale, l’impact du programme, ses principales réussites, les 
contributions des sponsors et les témoignages des participants à travers le pays.

227 573 élèves de 3e ont participé : soit environ 60 % des élèves du Canada.

2 798 jeunes ont assisté à Career Live en direct, échangeant directement avec des 
responsables d’entreprises de tout le pays.

40 % d’organisations fidèles : des employeurs qui participent année après année.



Construisons 
l'avenir

Perspectives concrètes

Le thème de cette année a aidé les élèves à 

comprendre comment leurs centres d’intérêt 

sont liés aux opportunités futures. Grâce à 

des discussions, des visites en entreprise et 

des témoignages concrets de professionnels, 

les jeunes ont acquis une vision plus claire de 

leurs possibilités, davantage de confiance en 

eux et de nouvelles idées sur ce qui est à leur 

portée.

Des adultes de tout le Canada — 

enseignants, accompagnateurs et hôtes en 

milieu professionnel — ont pris le temps de 

soutenir et d’encourager les jeunes. Leur foi 

dans le potentiel de la jeunesse a créé une 

culture d’encouragement qui renforce la 

confiance d’aujourd’hui et la main-d’œuvre 

de demain.

Les jeunes ont pu constater par eux-mêmes 

comment les métiers évoluent avec les 

nouvelles technologies, les nouvelles 

compétences et les nouveaux secteurs 

d’activité. Ce thème a contribué à rendre 

l’avenir passionnant, accessible et riche en 

opportunités pour chaque jeune.

Se soutenir mutuellement L’avenir du travail

Avec pour thème « Lift Up the Future », l’édition de cette 
année s’est attachée à mettre en avant la diversité des 
parcours, à amplifier la voix des jeunes et à créer des 
espaces où ceux-ci peuvent explorer, imaginer et façonner 
leur avenir.



Un événement véritablement national

227 573

1 123

920
2 168

Étudiants

Enseignants

Lieux de travail

Familles

Toutes les provinces et tous les territoires ont participé à la Journée « 
Emmenez vos enfants au travail » 2025.



Career Live : Présentation
Career Live a créé un espace national où des milliers de jeunes ont pu entrer directement en contact 
avec des professionnels, poser des questions concrètes et découvrir la diversité des parcours 
professionnels à travers le Canada. Cet événement a donné vie à la découverte des métiers de manière 
interactive et accessible.

21 intervenants 5 000 participants à l'échelle 

nationale

10 heures de diffusion en 

direct

790 questions auxquelles il a 

été répondu

Thèmes abordés : travail à l’international, ergothérapie, technologie, innovation et robotique, finance, marketing et 
sport, travail auprès des jeunes dans le secteur associatif, secteur de l’énergie, et bien plus encore !
Enregistrement : https://youtube.com/live/-kIlT6xNYa8?feature=share 

https://youtube.com/live/-kIlT6xNYa8?feature=share
https://youtube.com/live/-kIlT6xNYa8?feature=share
https://youtube.com/live/-kIlT6xNYa8?feature=share


Comprendre la 

culture d'entreprise

Career Live : la réponse à un besoin

Principaux enseignements

« Merci beaucoup d’avoir organisé cet événement !! Je suis 

tellement contente d’avoir pu y participer d’une manière 

ou d’une autre, d’autant plus que mes parents ne 

pouvaient pas m’emmener sur leur lieu de travail. Et j’ai 

passé toute la journée ici, c’est génial pour moi !  » – 
une jeune participante

« C'était génial, j'ai beaucoup appris et je suis très 

reconnaissante d'avoir pu vivre cette expérience. J'ai hâte de 

mettre en pratique ce que j'ai appris dans ma vie quotidienne et 

j'ai hâte de mettre en œuvre ces enseignements à l'avenir. Merci 

beaucoup. » – une jeune participante
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Découverte des 

différentes 

compétences 

requises pour les 

métiers de demain

Découvrir des 

parcours 

professionnels 

spécifiques

Rencontrer de 

nouvelles personnes 

et créer des 

opportunités de 

réseautage

86 % des jeunes ont trouvé Career Live utile !



Linamar
Guelph, Ontario
Un groupe de six jeunes a eu l’occasion de visiter Linamar, où ils ont découvert 
les locaux, exploré les métiers de la fabrication de pointe et échangé 
directement avec le personnel, qui leur a fait part de ses réflexions sur les 
compétences, l’innovation et les opportunités futures.

Plasmagear
Montréal, QC
À Montréal, un jeune a été accueilli par Plasmagear pour une visite qui 
lui a permis de découvrir concrètement les processus d’ingénierie et de 
production — une expérience qui a suscité son enthousiasme.

Programme de mise en relation
Cette année, nous avons mené deux initiatives de mise en relation significatives qui ont permis de 
rapprocher des jeunes de lieux de travail concrets au sein de leurs communautés. Ces expériences 

ont permis aux jeunes de découvrir de plus près des parcours professionnels auxquels ils 
n’auraient peut-être pas eu accès autrement, les aidant ainsi à renforcer leur confiance en eux, 

leur curiosité et leur sentiment d’appartenance.



Ressources pratiques pour une journée enrichissante

3 guides de 
ressources

Autorisation 
parentale

Cartes 
postales sur 
les métiers

Affiche Certificat Vidéo « 
Cornerstone »

Nous avons créé une série de ressources faciles à utiliser pour aider les enseignants, les familles, les 
entreprises et les jeunes à tirer le meilleur parti de la journée « Emmenez vos enfants au travail ». La 

majorité des organisateurs ont trouvé ces ressources utiles !

1 618 
vues



44 149 
e-mails

804 648 
impressions

77 358
visites sur le site

14 836 615
audience des 

actualités

Nous avons interagi avec nos différents publics sur plusieurs canaux, amplifiant ainsi notre message 
et permettant à chacun de rester connecté et informé.

Interagir avec les publics sur tous les canaux

15 publications partagées sur toutes les 
plateformes, faisant la promotion de Career 

Live, des sponsors et des ressources.

Campagne sur les réseaux 
sociaux

Page web présentant nos sponsors et nos 
ressources, promue via le magazine en ligne 
Canadian School Counsellor.

Site web
De mai à novembre 2025

13 envois massifs d'e-mails – 11 500 adresses e-mail 
uniques

Campagne par e-mail

24 mentions, notamment à la télévision, sur les 
médias numériques et à la radio, sur différents 
marchés à l’échelle nationale. 

Couverture médiatique



« L'engagement des élèves à trouver ou 

à proposer eux-mêmes des lieux où se 

rendre. Les cartes postales sur les 

métiers ont également été très 

appréciées. » - Un enseignant

« [J’ai accompagné mes parents 

sur leur lieu de travail] J’ai adoré 

toute cette expérience. » – Un 
élève

Croyez-les sur parole !



« Même si nous avons finalement accueilli plus d’élèves que prévu, 

nous avons réussi à nous adapter rapidement à ce changement 

technologique. Les cinq élèves venaient de trois écoles différentes, et 

dès l’heure du déjeuner, ils s’amusaient déjà beaucoup. Les retours 

des élèves, des parents et des employés ont été très positifs. » – Un 
employeur

« [Ce qui m’a le plus marqué, c’est] le lien qui s’est créé 

entre l’enfant et ses parents, ainsi que le rapport avec la 

vie réelle. » – Un parent



« [Ce qui m’a le plus marqué, ce sont] les rapports que 

les élèves ont rendus hier. Des expériences très 

positives. Les employeurs et les parents ont été 

formidables, car ils ont fait participer les élèves : ceux-

ci ne se sont pas contentés d’observer, ce qui a 

contribué au succès de l’opération. » – Un enseignant

« [Ce qui m’a le plus marqué, c’est] de voir les 

enfants interagir réellement avec les employés 

que nous avions mis à leur disposition pour 

discuter avec eux. » – Un employeur



Perspectives d’avenir

Thème 2026 : Des perspectives différentes, une orientation commune – souligne à quel point 
l’exploration de carrière s’enrichit lorsque les jeunes sont exposés à des récits, des parcours et 
des expériences de vie variés, et découvrent les valeurs communes qui nous guident vers une 
main-d’œuvre florissante.

Notre objectif : Permettre à un nombre encore plus grand de jeunes d’accéder à des occasions enrichissantes et 
révélatrices d’exploration de carrière, en renforçant notre rôle de relais entre les jeunes, les écoles, les familles et les 
milieux de travail partout au Canada.

Joignez-vous à nous l'année prochaine, le 4 
novembre 2026, à l'occasion de la Journée « 
Emmenez vos enfants au travail ».



Nous sommes tous en bonne compagnie
Nous sommes reconnaissants du soutien de nos commanditaires, qui ont travaillé de concert avec 
nous pour donner aux jeunes les moyens de réussir.
Grâce à votre soutien, les ressources de 2025 demeurent sur notre site Web en tant que ressources 
d’archives pour le mouvement « Take Our Kids to Work ».

Merci à nos commanditaires de 2025
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